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Datos de plantel  
PLANTEL 
Nombre del Director del plantel  IING. Carlos Zamora de la Torre  
Nombre del plantel  Colegio de Estudios Científicos y 

Tecnológicos del Estado de Jalisco  

Clave del Centro de Trabajo  (CCT) 14ETC0011 

Dependencia Normativa  Dirección General de Educación 
Tecnológica Industrial    

Subsistema Coordinador  CECyTEJCEC 
Periodo que informa  2015-2016 

  
 
Situación académica 
 

Matricula Inscrita al inicio del ciclo escolar  497 

Numero de egresados en el ciclo escolar  131 

Número de alumnos Titulados  53 

Índice de certificación expresado en reportado en porcentaje   86% 

 
 

Becas  
 

POR PROMEDIO POR NESECIDAD ADICIONALES ALIMENTICIA PROSPERA EMS TODAS LAS 
MODALIDADES 

25 25 8 25 118 50 

 
 
 
 
 
Situación de logro educativo  



 

 

 
Descripción de la situación de logro educativo de los estudiantes al término 
del ciclo escolar. 
  
Los alumnos egresan con competencias bien desarrolladas, logrando con esto 
incorporarse tanto en el ámbito laboral como en un nivel superior como sería 
una licenciatura.  
 
EL PLAN NACIONAL PARA LAS EVALUACIONES DE LOS APRENDIZAJEZ 
(PLANEA) que pone en operación el Instituto Nacional para la Evaluación de 
la Educación (INEE) a partir del siclo escolar 2015-2016, en coordinación con 
la Secretaria de Educación Pública  (SEP), ofrece información específica a 
padres de familia, estudiantes, maestros, directivos, autoridades educativas y 
sociedad en general para mejorar la calidad de la educación. 
 
Avances del plantel para su ingreso al SISTEMA NACIONAL de 
BACHILLERATO o padrón de calidad que lo sustituya. 
 

NIVEL DEL SNB o padrón de calidad  Nivel II 
ABANDONO ESCOLAR índice de abandono escolar 
expresado en porcentaje al término del ciclo escolar.  

29% 

 
Descripción de las estrategias de acompañamiento implementadas por el 
plantel para reducir el abandono de los estudiantes y los resultados obtenidos. 
 
Asignación de tutores a todos los grupos, se han llevado a cabo pláticas 
abordando los temas de mayor interés para los alumnos, reuniones periódicas 
con padres de familia, además de aplicar asesorías académicas y asesorías 
entre padres, obteniendo un mejor aprovechamiento y desarrollan mejor las 
competencias. 
 

 



 

 

Vinculación   
 
Descripción de las actividades y proyectos de vinculación del plantel con 
instituciones de los sectores públicos, social o privado en que hayan 
participado sus alumnos así como de los resultados obtenidos. 
 
 
Participación en el programa “Échale una mano a tu escuela” y el Gobierno 
Municipal  de Atotonilco aporto $50,000.00 (cincuenta mil pesos 00/100) 
misma cantidad que se aportó por parte de nuestra institución para la 
construcción de una biblioteca, prestación de servicio sociales en diferentes 
empresas en nuestro municipio así como en diversas instituciones educativas.  
 

    
 

Personal docente, directivo y administrativo 
 
  

ESTRUCTURA VIGENTE DEL PLANTEL CANTIDAD  

NUMERO DE DIRECTIVOS  2  

NUMERO DOCENTES  26 

NUMERO DE ADMINISTRATIVOS, AUXILIARES Y DE 
SERVICIOS  

22 

OTROS  0 

 
 

                         Número de docentes con los que cuenta el 
plantel, precisando perfil, cargas horarias y funciones 
que realiza. 
 

Cantidad Perfil Carga horaria Funciones que realiza 



 

 

15 Docente  Medio tiempo 20 hrs  Docente frente al grupo  

1 Docente Tres cuartos de tiempo 30 hrs  Docente frente al grupo  

11 Docente Plazas de horas 1 hasta 19 
horas  

Docente frente al grupo  

 
  
 
Relación del personal administrativo y funciones que 
desempeña. 
 

Cantidad  Funciones que desempeñan  

3 Analista o administrativo especializado  

2 Jefatura de oficinas  

2 Prefectura  

1 Secretaria  

2 Conserje  

1 Mantenimiento  

7 Servicios en el plantel, inspección, sector, oficinas, bibliotecas 

3 Vigilancia  

1 Enfermería  

1 Trabajo social  

  
 
 
Formación directiva y docente  
 
Descripción de las acciones de formación, actualización y capacitación en las que hubiese 
participado el personal docente y directivo del plantel, en el periodo que comprende el 
presente informe.  
 
Formación directiva, formación docente, cursos especializados, academia estatal. 
 



 

 

Número de plazas docentes que hayan sido concursadas en el siclo escolar 
que se reporta, en términos de la ley General de Servicio Profesional 
Docente.  

Cantidad  

Docente  1 

  

 
III. Gestión financiera y administrativa del plantel  
 

 
 

 
 
 
 
Mecanismo de control, transparencia y seguimiento de gestión financiera  
Descripción de los mecanismos de control, transparencia y seguimiento de la 
gestión financiera, precisando la participación de los padres de familia en la 
vigilancia del ejercicio de los recursos. 
 
Todo tipo de gasto es comprobado con la facturación correspondiente y 
enviadas al área administrativas para su cotejo. 

 
 
 
 

ago-15 sep-15 oct-15 nov-15 dic-15 ene-16 feb-16 mar-16 abr-16 may-16 jun-16 jul-16 TOTAL

CAPÍTULO 1000. SERVICIOS PERSONALES 720.285,49  1.327.781,07  758.119,70  868.144,98  2.706.941,99  838.892,07  809.076,38  1.053.994,86  818.267,48  834.212,55  819.345,69  950.669,27  12.505.731,53  

CAPÍTULO 2000. MATERIALES Y 

SUMINISTROS 24.208,44     28.868,60        75.572,14     11.730,22     133.089,13      4.492,12       3.480,46       1.985,46           4.200,26       7.013,70       6.197,03       5.454,63       306.292,19        
CAPÍTULO 3000. SERVICIOS GENERALES

16.097,34              26.207,06                   58.496,00              25.175,75              307.512,62                11.703,84              13.912,11              30.945,21                   128.607,69           125.095,08           29.043,78              37.999,40              810.795,88                    

CAPÍTULO 4000.TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 

SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS -                               -                               -                                     -                               -                               -                                     -                               -                               -                               -                               -                                        

CAPÍTULO 5000. BIENES, MUEBLES E INMUEBLES -                               754,00                           -                                     -                               -                               -                                     -                               -                               -                               -                               754,00                              

TOTAL 760.591,27  1.383.610,73  892.187,84  905.050,95  3.147.543,74  855.088,03  826.468,95  1.086.925,53  951.075,43  966.321,33  854.586,50  994.123,30  13.623.573,60  

HISTÓRICOS EJERCIDOS DE AGOSTO 2015 A JULIO 2016 (CICLO ESCOLAR 2015-2016)

PLANTEL ATOTONICO EL ALTO

EJERCIDO POR CAPÍTULO



 

 

IV. Infraestructura, equipamiento y conectividad del 
plantel  
 
Infraestructura  
 
Descripción del estado que guarda la infraestructura del plantel, precisando aspectos 
relacionados  con las características de seguridad, higiénicas y pedagógicas de las 
instalaciones. 
 
En general tanto la infraestructura y equipamiento con el que contamos no es suficiente 
para que los alumnos de nuestro plantel realicen sus actividades de la carrera que están 
cursando y no se encuentran en condiciones óptimas para llevar a cabo las actividades 
propias de la educación. 
 
  
Acciones de mejora y gestión  
 
Descripción de las acciones de mejora de la infraestructura, equipamiento y 
conectividad del plantel y en su caso, las gestiones realizadas para la mejora la 
infraestructura y equipamiento del plantel. 
 
Por medio de la comunidad estudiantil se llevara a cabo la educación de la biblioteca 
auditorio que nos hace falta, misma que sumamente importante toda vez que es un 
requerimiento realizado por el sistema nacional de bachillerato.  

 
V. Otros aspectos relevantes 
 
Aspectos relevantes  
 
NINGUNO 
 

 
  
 
  ING. CARLOS ZAMORA DE LA TORRE 

DIRECTOR DEL PLANTEL ATOTONILCO 


